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Отчетно-выборные конференции 

завершились во всех структурных 

подразделениях первичной проф-

союзной организации АВТОВАЗа. 

Председатель ППО Сергей Зайцев 

отметил хорошую организационную 

и юридическую подготовку проходя-

щей профсоюзной отчетно-выборной 

кампании.

В конференциях, помимо делегатов, 
участие принимали руководители «пер-
вички» завода и представители адми-
нистрации. Были представлены отчеты
профсоюзных комитетов и контроль-
но-ревизионной комиссии за прошед-
ший пятилетний период, дана инфор-
мация руководителей подразделений,
а также выдвинуты делегаты на обще-
заводскую профсоюзную конференцию. 
К слову, на всех отчётно-выборных со-
браниях и конференциях была выдвинута 
кандидатура Зайцева Сергея Юрьеви-

ча на пост председателя ППО АО «АВТО-
ВАЗ» АСМ РФ на следующие пять лет. 
За активную деятельность по защите 

прав и социально-экономических инте-
ресов членов профсоюза был награжден 
профсоюзный актив подразделений. Но 
главными на повестке вопросами были 
выборы председателей и состава проф-
союзного комитета профсоюзных орга-
низаций, входящих в состав «первички».

Представляем руководителей этих 
профкомов, избранных на ближайшие 
пять лет:

ООО «ЛАДА-МЕДИА» – Луника Ната-

лья Владимировна.
Служба вице-президента по закупкам – 

Малофейкина Галина Васильевна.
ООО «ЛАДА ИНСТРУМЕНТ» – Васи-

льев Геннадий Николаевич.
Заводоуправление – Кириллова Свет-

лана Николаевна.

Служба вице-президента по персона-
лу и социальной политике – Антипова 

Светлана Николаевна.
Предприятия питания – Галандер 

Светлана Александровна.
Производство по переработке про-

мышленных отходов – Семакова Ната-

лья Юрьевна.
Служба директора по качеству – Кол-

санова Лилианна Алексеевна.
Служба вице-президента по прода-

жам и маркетингу – Гусев Евгений Ана-

тольевич.
Дирекция по обслуживанию и ремонту 

технологического оборудования – Наде-

ждин Андрей Владимирович.
Механосборочные производства – 

Широков Федор Александрович.
АНО ДО «Планета детства «Лада» – 

Колесникова Наталья Валериевна.

Служба вице-президента по безопас-
ности и режиму – Краева Зоя Никола-

евна.
Производства литья и поковок – 

Мурачева Елена Борисовна.
ФГБУ ФНКЦРиО ФМБА России – 

Суханова Ирина Владиславовна.
Служба директора по производствен-

ной логистике – Рожкова Елена Викто-

ровна.
Производство технологической ос-

настки – Петрухин Сергей Алексан-

дрович.
Прессовое производство – Ягодина 

Антонина Александровна.
Служба исполнительного вице-прези-

дента по финансам – Цицарова Ольга 

Леонидовна.
Дирекция по инженерно-технологи-

ческому обеспечению – Лагойда Алек-

сандр Борисович.
Производство пластмассовых изде-

лий – Лохова Лариса Алексеевна.
Инжиниринг – Савоста Максим 

Александрович.
Автосборочный комплекс – Гречиш-

ников Виктор Иванович.
«ЛАДА Ижевск» АСМ РФ – Назаров 

Виктор Валентинович.
Общественные организации – Киль-

чевский Владимир Александрович.
Также Сергей Юрьевич отметил мно-

голетний добросовестный труд и заслуги 
прежних профсоюзных руководителей 
и вручил благодарственные письма от 
заводской «первички» тем, кто пере-
дал эстафету руководства профкомами: 
Калашник Надежде Борисовне (за-
водоуправление), Поляковой Оксане 

Георгиевне (предприятия питания), 
Чупахиной Елене Николаевне (СДпК), 
Демидовой Вере Николаевне (ПППО), 
Кучикову Александру Максимовичу 

(ДОРТО), Привалову Александру Пе-

тровичу (СИВПпФ), Озерову Ивану 

Ивановичу (ДИТО) и Корепиной Раисе 

Михайловне (инжиниринг).
Проведением этих конференций 

отчетно-выборная кампания первич-
ной профсоюзной организации АВТО-
ВАЗа завершила свой очередной этап, 
который проходил в структурных подраз-
делениях производственной площадки. 
Далее предстоит общезаводское меро-
приятие, которое состоится 3 декабря.

Сергей Зайцев поздравил избран-
ных председателей профкомов и по-
желал им успешной и плодотворной 
работы в представлении интересов 
трудовых коллективов своих подраз-
делений на новый пятилетний период, 
а также в организации достойного соци-
ального партнерства Профсоюза АСМ 
РФ и работодателей.

17 октября профсоюзным комитетом согласо-

ван проект приказа по АО «АВТОВАЗ» «О едином 

корпоративном отпуске в 2025 году». 23 октября 

соответствующий приказ был подписан прези-

дентом Общества Максимом Соколовым.

В соответствии с планом производства на 2025 год, 
этим документом устанавливаются следующие перио-
ды единого корпоративного отпуска на предприятии в 
2025 году: c 9 по 12 января, с 5 по 7 мая и с 28 июля 

по 17 августа.

Предварительно даты ЕКО на следующий год были 
рассмотрены членами согласительной комиссии за-
вода на рабочей группе. Проект приказа также был 
рассмотрен и специалистами профкома АВТОВАЗа, 
которые отметили, что он подготовлен в соответствии 
с трудовым законодательством.

Таким образом, работники завода получили помимо 
традиционного трехнедельного летнего отпуска еще 
два продолжительных периода отдыха – 15 дней на Но-
вый год (с 29 декабря 2024 года по 12 января 2025-го) 
и 11 дней на майские праздники (с 1 по 11 мая).

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КАМПАНИЯ: 
ИЗБРАНЫ ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПРОФКОМОВ

ОТДЫХ В 2025 ГОДУ
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Юрисконсульт

Члены Профсоюза АСМ РФ вправе обра-
щаться за юридической помощью в любой 
пункт выездных консультаций независимо 
от структурного подразделения Первичной 
профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» 
АСМ РФ, в котором они состоят на учёте.

Д – заведующий юридическим отделом 
Донгаузер А.В.

Р – ведущий юрисконсульт 
Рыжова Е.В.

Часы приёма – с 11:00 до 15:30

Телефоны: 64-99-01, 64-19-81

ГРАФИК ВЫЕЗДНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ НА НОЯБРЬ 2024 ГОДА

Подразделение Место проведения
Ноябрь

8 12 15 26 28

ПЛП, ПТО Корпус 10, каб. 309 Р

Инжиниринг, СВПпЗ Корпус 3/1, каб. 426 Д

ППИ Корпус 068, каб. 301 Р

АСК, СДпК Корпус 170/3, каб. 208А Д

ПрП, ПТО Корпус 06/1, каб. 241 Р

Одним из важнейших направлений текущей де-

ятельности первичной профсоюзной организации 

АВТОВАЗа остается поддержка бойцов, участвую-

щих в специальной военной операции.

В начале октября очередной «гуманитарный кон-
вой», собранный по инициативе профсоюзного коми-
тета автосборочного комплекса, отправился в полк, где 
служат мобилизованные и добровольцы из Самарской 
области, Тольятти и, в частности, с АВТОВАЗа. Все 
посылки при этом маркируются надписью «Профком 
АО «АВТОВАЗ».

Сбор денежных средств для изготовления печей-бур-
жуек на СВО на постоянной основе продолжается при 
участии профсоюзного комитета инжиниринга. Вместе 
с командой единомышленников в свободное от работы 
время печи изготавливает главный специалист дирек-
ции по проектированию платформ, член Профсоюза 
АСМ Галижан Кулумбетов.

Профком «детских садов» также участвует в сборе 
и отправке гуманитарной помощи для мобилизованных: 
закупка бензопил и цепей к ним.

Все желающие (с любого подразделения) могут при-
соединиться к помощи для ребят на СВО. Обращаться 
необходимо в профкомы подразделений.

Поддержка бойцов – это очень важная работа. С этой 
целью заводской «первичкой» к концу месяца было за-
куплено 6 квадрокоптеров, которые будут переданы 
в воинские подразделения через участников СВО, при-
бывших в отпуск.

Отдел по гендерной политике и культурно-мас-

совой работе ППО подвел итоги проекта «С Проф-

союзом АСМ кино доступнее станет всем!».

За сентябрь кинотеатр «Вега-фильм» посетили 
235 членов профсоюза и их семей. За весь период, 
с 12 июля по 30 сентября, со скидкой было реа-
лизовано 3033 купона в кинотеатр «Вега-фильм», 
290 купонов – в кинотеатр «Мадагаскар». От работ-
ников, членов Профсоюза АСМ, поступили положи-
тельные отзывы по киноакции. Такой новый проект 
людям понравился, и они выразили надежду на его 
продолжение.

Председатель ППО АО «АВТОВАЗ» Сергей Зайцев 

на профсоюзном совещании 10 октября рассказал 

о своем участии в заседании Президиума Профсоюза 

АСМ РФ, которое прошло в Челябинске и было приу-

рочено ко Дню действий «За достойный труд!».

На этом мероприятии обсуждалось социальное пар-
тнерство как реальный инструмент развития предпри-
ятия и роста жизненного уровня трудового коллекти-
ва. В рамках этого вопроса Сергей Зайцев рассказал 
о поддержке на АВТОВАЗе семей работников. Прези-
диум признал деятельность первичных организаций 
Профсоюза АСМ, направленную на поддержку мате-
ринства и детства, своевременной и положительной.

На состоявшемся в Миассе праздновании Дня ма-
шиностроителя прошло торжественное награждение 
победителей конкурса профессионального мастерства 
в номинациях «Конструктор в автомобилестроении» 
и «Дизайнер в автомобилестроении». Среди отличив-
шихся были и инженеры-конструкторы АВТОВАЗа По-

лина Фокина и Юлия Шпедт, удостоенные почетных 
грамот. А победителям этого профессионального со-
стязания были вручены сертификаты на автомобиль 
LADA Niva.

Как рассказал Сергей Зайцев, в рамках прошедших 
в Челябинске и Миассе мероприятий впервые состо-
ялось награждение медалью «Почетный работник 

автомобильной промышленности», учрежденной 
Ассоциацией «Объединение автопроизводителей Рос-
сии» и Профсоюзом АСМ РФ.

Среди обладателей такой награды и представители 
нашего завода: директор автосборочного комплекса 
Юрий Агошков и слесарь-ремонтник производства 
сварки кузовов, председатель цехового комитета этого 
подразделения Александр Чадаев.

На оперативном совещании 24 октября предсе-

датели профкомов сообщили о подготовке к за-

седаниям по готовности корпусов завода к работе 

в зимний период.

Председатель «первички» Сергей Зайцев акценти-
ровал внимание на важности таких мероприятий. Он 
отметил, что сейчас на местах необходимо собрать все 
замечания и предложения, с которыми профком выйдет 
к администрации завода уже на общезаводском своем 
заседании 14 ноября.

Выходной день с субботы 2 ноября был пере-

несен на вторник 30 апреля на основании Поста-

новления Правительства РФ от 10.08.2023 № 1314 

«О переносе выходных дней в 2024 году». При этом 

заведующая юридическим отделом ППО АО «АВТО-

ВАЗ» Анастасия Донгаузер обратила внимание, что 

работа в субботу 2 ноября не является «отработкой» 

за выходной день 30 апреля. Суббота, 2 ноября, 

для всех работников является рабочим днем.

В соответствии с Порядком исчисления нормы ра-
бочего времени на определенные календарные пери-
оды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от 
установленной продолжительности рабочего времени 
в неделю, утвержденным Приказом Минздравсоцраз-
вития РФ от 13.08.2009 № 588н, в тех случаях, когда 
в соответствии с решением Правительства Российской 
Федерации выходной день переносится на рабочий 
день, продолжительность работы в этот день (бывший 
выходной) должна соответствовать продолжительности 
рабочего дня, на который перенесен выходной день.

30 апреля – предпраздничный день, продолжитель-
ность рабочего дня или смены в такой день на основа-
нии ст. 95 Трудового кодекса РФ уменьшается на один 
час. Поскольку выходной с субботы 2 ноября перенесен 
на вторник 30 апреля, 2 ноября будет сокращенным ра-
бочим днем.

Председатель профкома дошкольных организа-

ций «Планета детства «Лада» Наталья Колесникова 

рассказала о состоявшемся в этом подразделении 

чествовании призера Всероссийского профессио-

нального конкурса «Воспитатель России 2024 года». 

Им стала Дарья Чистякова, учитель-логопед детско-

го сада № 203 «Алиса», член Профсоюза АСМ РФ.

Она представляла на этом конкурсе не только АНО 
ДО, но и всю Самарскую область. Председатель ППО 
АО «АВТОВАЗ» Сергей Зайцев отметил важность такого 
достижения. Поздравляем Дарью Дмитриевну и жела-
ем дальнейших успехов и побед.

Завершился прием заявок на фестиваль талантов 

профсоюзной организации АВТОВАЗа «Крепкая се-

мья – сильная Россия». Желание участвовать в этом 

конкурсе изъявили 22 семьи – членов профсоюза.

Финальный концерт фестиваля пройдет 4 ноября 
во Дворце детского и юношеского творчества. Предсе-
дателям профкомов предложено организовать в своих 
подразделениях группы поддержки своих участников. 
Показательным в этом плане было прошлогоднее ана-
логичное мероприятие. Председатель ППО АО «АВТО-
ВАЗ» Сергей Зайцев выразил надежду, что и этот кон-
курс пройдет на таком же уровне.

В профкомы заводской профсоюзной «первички» 

продолжают поступать обращения, связанные с от-

правкой автобусов после смен от 7-й вставки. В на-

стоящее время действует временное расписание.

Как сообщил заместитель председателя ППО Валерий 

Королев, работа по скорейшему возвращению прежнего 
расписания продолжается.

Евгений ВЕРЕТИН, 

Татьяна ЧАЙКУН

ПОМОГАЕМ, ЗАЩИЩАЕМ, РАЗВИВАЕМ
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Юбилей – это важная дата, 

значимое событие в жизни каж-

дого человека, это праздник 

мудрости, богатейшего жиз-

ненного опыта. 18 октября свой 

юбилейный 65-й день рождения 

отметил начальник производ-

ства логистики МСП/KJ дирек-

ции по логистике автокомпо-

нентных производств Геннадий 

Сарычев.

Геннадий Петрович начинал 
свою трудовую деятельность в 
1977 году слесарем МСР. Далее 
работал мастером, начальником 
участка, начальником смены в 
комплексе сварки СКП, началь-
ником производственного отдела 
СКП – одного из самых больших 
на заводе, в составе которого 
были бюро сварки, арматуры, 
сборки а/м Niva, Kalina и три 
линии  главного  конвейера.

Профессионализм Геннадия Са-
рычева, его коммуникабельность, 
умение общаться, дружелюбие вы-
зывают искреннее уважение у тех, 
с кем он работает. Наш юбиляр об-
ладает неугасающим импульсом, 

умеет видеть новое во множестве 
разных ситуаций. Многие из работ-
ников, бывших в подчинении Генна-
дия Петровича, сегодня являются 
ведущими специалистами, руково-
дителями в новых подразделениях 
завода.

Он внес неоценимый вклад в 
организацию логистических про-
цессов на АВТОВАЗе, участво-
вал в проектах по запуску новых 
моделей линии В0, LADA Vesta, 
LADA XRАY. Организовал прямые 
поставки двигателей и коробок 
передач в ЗАО «РЕНО Россия» и 
«ИжАвто», что позволило сокра-
тить затраты АО «АВТОВАЗ» на 
1 340 000 рублей.

За многолетний труд и вы-
сокие результаты в работе в 
2020 году Геннадию Петровичу 
Сарычеву присвоено звание «По-
четный машиностроитель», а в 

2022 году его имя занесено в Кни-
гу почета АВТОВАЗа.

Геннадий Петрович – актив-
ный член Профсоюза АСМ. С 1988 
по 1990 годы он был председате-
лем цехового комитета цеха 42/1 
СКП. Сегодня, как и прежде, он под-
держивает все идеи и работу проф-
союза. В его производстве профсо-
юзное членство составляет 98,5 %!

В семье Геннадий Петрович – 
образцовый муж, отец и любимый 
дедушка двух внучек.

Уважаемый Геннадий Петрович, 
поздравляем Вас с днем рождения! 
Желаем Вам крепкого здоровья, 
профессиональных успехов, опти-
мизма, удачи, всегда только хоро-
ших эмоций. Пусть впереди будет 
много счастливых моментов!

Коллеги и профсоюзный 

комитет СДпПЛ

АВТОВАЗ богат на неординарных, увле-

ченных людей. И одним из таких является 

мастер дирекции по обслуживанию и ре-

монту технологического оборудования Ев-

гений Кулькин.

Евгений Владимирович активно участвует в 
заводских спартакиадах, городских и област-
ных соревнованиях, занимая при этом при-
зовые места. Вполне предсказуемо он стал и 
участником недавнего конкурса «Суперпапа» 
в соответствующей номинации – «Спортивный 
папа». В своем подразделении Евгений изве-
стен также и как профсоюзный активист.

Свою трудовую и общественную деятель-
ность Е. Кулькин совмещает с занятием таким 
интересным видом спорта, как капоэйра. Он не 
раз становился победителем и призером со-
ревнований по этому бразильскому единобор-
ству в России, Франции, Португалии. Евгений 
является руководителем и сертифицирован-
ным тренером тольяттинского филиала Между-
народной ассоциации бразильских боевых ис-
кусств ABADÁ-CAPOEIRA. Активно участвует в 
организации турниров, в судействе на област-
ных соревнованиях, а также в показательных 
выступлениях на фестивалях боевых искусств.

За свою деятельность Евгений успел вос-
питать многих чемпионов. Его команду не раз 
можно было увидеть на городских праздничных 
мероприятиях в День города, День машино-
строителя, День металлурга. Также тольяттин-
ская школа капоэйры выступала на фестивалях 
«Iволга», «Барабаны Мира» и других. Е. Кулькин 
является частым гостем у воспитанников дет-
ского дома «Созвездие». Здесь он знакомит 
ребят с традициями капоэйры.

«Горит огонь в сердце, в душе и в глазах» – 
без сомнений, эти слова можно отнести к Ев-
гению. С 2008 года он выступал в команде 
«Фаер-Шоу», а когда она распалась, наш 
мастер создал новый коллектив – огненно-
акробатическое шоу «Амон-Ра». Его артисты 
крутили огонь, пиротехнику, выдували пламя 
изо рта, показывали прыжковую акробатику 
с огнём. Также коллективы Евгения Кулькина 
стали партнерами команды каскадёров То-
льятти «АВТОРОДЕО», а его школа приобрела 
новый статус, понятный русскому человеку,– 
«Федерация армейского рукопашного боя – 
отделение капоэйры». Сам же Евгений Влади-
мирович получил лицензию тренера-инструк-
тора по ведению тренировок АРБ и капоэйры. 
В 2011 году прошел тренировочный курс по-
вышения мастерства в течение одного месяца 
и сдал нормативы на звание мастера спорта 
по капоэйре в Бразилии у главных мастеров.

Стоит отметить, что у Кулькиных – целая 
семейная династия на АВТОВАЗе. Отец, Вла-

димир Петрович Кулькин, работал старшим 
мастером в цехе 18/6 металлургического про-
изводства, становился лауреатом заводского 
конкурса «100 лучших работников АВТОВАЗа». 
Брат Евгения, Александр, и сейчас трудится 
старшим мастером в цехе 18/4 и тоже приоб-
щился к капоэйре. Отец всячески поддерживал 
сыновей в этом их увлечении, присутствовал 
на многих мероприятиях с их участием, ездил 
с Евгением на соревнования, болел за него – 
словом, всегда помогал, чем мог.

Вот такие люди работают у нас на заводе, 
мастера по профессии – мастера по жизни.

Евгений ВЕРЕТИН

22 октября отметил свой юбилей 

начальник цеха 5D130 производства 

логистики МСП ГК дирекции по логи-

стике автокомпонентных производств 

службы директора по производствен-

ной логистике Андрей Котельников.

На АВТОВАЗе Андрей Вячеславович 
с 1992 года. На заводе он прошел все 
ступени – от рабочего до руководителя. 
И сейчас на своем посту, как и на всех 
предыдущих, видит задачи вверенного 
ему подразделения как неотъемлемую 
часть целей и перспектив всего предпри-
ятия. В общении с коллегами Андрей Вя-
чеславович доброжелательный. В работе 
постоянно ищет новые подходы и нестан-
дартные решения поставленных задач. 
Все возникающие ситуации оценивает 
комплексно, анализируя причины, рас-

сматривая различные варианты развития 
и прогнозируя возможные последствия.

Андрей Котельников принимал актив-
ное участие в объединении складов на 
5-й и 6-й вставках в единую логистиче-
скую зону, в восстановлении и рекуль-
тивации напольного покрытия, в замене 
освещения складов. Все это дало воз-
можность оптимизировать логистиче-
ские операции, улучшить условия труда 
персонала и в результате привело к эко-
номии в размере 3,8 миллиона рублей. 
За последние три года под руководством 
Андрея Вячеславовича были предложе-
ны и внедрены в производство 53 идеи 
развития, направленные на улучшение 
процессов оперативного обеспечения 
сборочных линий. Он также принимает 
активное участие в снижении затрат ло-
гистики. В 2021 году участвовал в кон-

курсе «MONOZUKURI – лучшая идея» в 
категории «Повышение эффективности 
логистики» и был награжден дипломом.

А ещё Андрей Вячеславович – актив-
ный член Профсоюза АСМ и всех своих 
работников призывает вступать в наши 
ряды, участвует в заводских меропри-
ятиях, днях здоровья. В свободное от 
работы время Андрей Котельников зани-
мается своими питомцами, любит рыба-
чить, бывать на природе.

Поздравляем Андрея Вячеславовича 
с юбилеем и желаем ему счастья, благо-
получия, процветания, а также везения, 
удачи и успеха. Пусть мудрость, настой-
чивость и опыт дадут толчок к новым 
свершениям и победам. Желаем поко-
рять всё новые и новые вершины!

Коллеги и профсоюзный комитет СДпПЛ

ЮБИЛЯР И ЕГО КОМПЕТЕНТНОСТЬ

ЧЕЛОВЕК С НЕУГАСАЮЩИМ ИМПУЛЬСОМ

МАСТЕР НА ЗАВОДЕ – МАСТЕР КАПОЭЙРЫ
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О разном

Кажется, еще совсем недавно 

было знойное лето, отпуск и при-

ятный отдых. АВТОВАЗ тради-

ционно постарался сделать его 

разнообразным и доступным для 

своих работников.

Вазовцы и их семьи стали желан-
ными гостями пансионатов на Чер-
номорском побережье. Мы получили 
прекрасную возможность насладить-
ся южным солнцем, искупаться в те-
плом море, прогуляться по шумным 
улицам Сочи, покататься на водных 
аттракционах в Анапе или посмо-
треть дельфинов в Туапсе.

А кто-то вспоминает закаты в кру-
изе по Волге на комфортабельном 
теплоходе, когда за несколько дней 
можно было посетить и неповтори-
мую Казань с притягательным нацио-
нальным колоритом, и удивительный 
Нижний Новгород со знаменитой 
Чкаловской лестницей, полюбовать-
ся храмами Ярославля, купить су-
венир в Угличе и восхититься уни-
кальными творениями деревянного 

зодчества в Костроме. Кому-то по-
везло увидеть Астрахань с ее непо-
вторимым рыбным базаром и бе-
локаменным кремлем, восхититься 
мощью монумента «Родина-мать» на 
Мамаевом кургане в Волгограде.

Гостеприимно принимали нас 
и многие санатории в России. Мы 
пили знаменитую воду «Волжанка» 
на курортах Ульяновской области, 
принимали грязевые ванны в санато-
рии «Бакирово», плавали в огромном 
бассейне санатория «Самарский». 
Мы увидели заснеженный Кавказ и 
красоты знаменитого Пятигорска.

Кому-то оказались милее пейза-
жи родного Поволжья. И этот выбор 
вполне оправдывали такие знакомые 
и близкие базы отдыха «Стрежень» и 
«Голубая гавань». А дети весело про-
вели время в летних лагерях, купаясь 
в Волге, танцуя на дискотеках, играя 
в спортивные игры и участвуя в теа-
тральных постановках.

И за это мы благодарим тех лю-
дей, которые помогли нам отдох-
нуть. А именно – сотрудников отдела 

по реализации санаторно-курортных 
программ и работе с пенсионерами. 
Работа этих специалистов начинает-
ся задолго до нового года и продол-
жается в течение всего сезона.

Спасибо вам за ваш труд ради 
нашего отдыха! Вы дарите нам та-
кие нужные моменты радости и 
удовлетворения. Успехов вам в ва-
шей нелегкой работе, а всем завод-
чанам желаем активного, полезного 
отдыха и положительных эмоций 
и в следующем 2025 году!

Профком службы 

вице-президента по персоналу 

и социальной политике

Компания T2 (Tele2), являющая-

ся партнером первичной профсоюз-

ной организации АВТОВАЗа по пре-

доставлению услуг сотовой связи, 

проводит эксклюзивный розыгрыш пакета услуг 

«Связь за 1 рубль на год». Акция организована ко 

Дню рождения ППО АО «АВТОВАЗ» (1 декабря) 

и в преддверии новогодних праздников.

Розыгрыш пройдет в два этапа:

1. Результаты первого этапа будут размещены на 
информресурсах ППО 29 ноября – ко Дню рождения 
ППО АО «АВТОВАЗ», по тем номерам, которые заяви-
ли свое участие с 1 по 28 ноября.

2. Результаты второго этапа будут опубликованы 
27 декабря по тем номерам, которые заявили об уча-
стии с 29 ноября по 26 декабря.

Розыгрыш будет проведен при помощи генератора 
случайных чисел, скидка на тариф по номерам-побе-
дителям будет активирована автоматически. По итогу 
двух этапов розыгрыша будут определены 20 ПОБЕ-

ДИТЕЛЕЙ, которым автоматически будет предоставле-
на сотовая связь от Т2 на ближайшие 12 месяцев всего 
за 1 рубль в месяц. Читайте условия акции и успевайте 
подать заявку на участие в розыгрыше!

ИТОГИ ФОТОКОНКУРСА 
«СУПЕРПАПА!»

Первичной профсоюзной организацией АО «АВТО-

ВАЗ» АСМ РФ в преддверии Дня отца в России с целью 

популяризации семейных ценностей и социального 

статуса отца в рамках Года семьи по инициативе ко-

миссии по гендерной политике и культурно-массовой 

работе был проведен фотоконкурс «Суперпапа!». На 

конкурс прислано 49 оригинальных фотоколлажей, 

19 из которых стали призерами.

Членам жюри было совсем непросто определить по-
бедителей среди таких творческих, разносторонних, 
спортивных профсоюзных пап. Места распределились 
следующим образом:

• Номинация «Суперпрофсоюзный папа!»:

I место – Евчук Сергей, СИВПпФ.
II место – Итальянцев Александр, инжиниринг.
III место – Айвазян Арман, АСК.

• Номинация «Суперразносторонний папа!»:

I место – Колесников Сергей, СДпПЛ.
II место – Толстошеин Владимир, СВПпЗ.
II место – Лялин Андрей, ППИ.
III место – Мельков Олег, МСП.
III место – Латыпов Рамиль, АСК.
III место – Новосёлов Дмитрий, инжиниринг.
III место – Рогачев Андрей, ПрП.
III место – Халиков Ринат, МСП.

• Номинация «Суперспортивный папа!»:

I место – Гурский Даниил, ДИТО.
II место – Колотовкин Никита, инжиниринг.
II место – Вельмисев Сергей, ООО «ЛИН».
III место – Балашов Дмитрий, СВПпПиСП.
III место – Николаев Дмитрий, МСП.
III место – Улюкин Александр, ПТО.
III место – Шамордин Вячеслав, СДпК.
III место – Зеленский Илья, СВППМ.

Мы искренне благодарим каждого участника за творче-
ский подход, душевные фотографии, разнообразные увле-
чения, активное участие и проявленный интерес к конкурсу.

Все конкурсные работы размещены в альбоме груп-
пы ВКонтакте «Профсоюзная организация АВТОВАЗа»: 
https://vk.com/album-143131053_307031241.

Традиционный профсоюзный урок, приурочен-

ный ко Всемирному дню действий за достойный 

труд, провели 2 октября в Тольяттинском маши-

ностроительном колледже представители проф-

союзной организации АВТОВАЗа. Участие в этом 

мероприятии приняли более 70 студентов.

Учащиеся узнали о Всероссийской акции профсою-
зов в рамках Всемирного дня действий «За достойный 
труд!». В преддверии 7 октября профактив рассказал 
студентам о значимости такой даты, о том, что проф-
союзы уделяют внимание благополучию семей, про-
движению семейных ценностей, защите трудовых прав 
и интересов семей работников.

Помощник председателя ППО АВТОВАЗа Михаил 

Пылаев рассказал ребятам о работе заводской проф-

союзной «первички», ее структуре, направлениях ра-
боты, об основных пунктах и льготах для работников по 
коллективному договору АО «АВТОВАЗ». От замести-
теля председателя комиссии по работе с молодёжью 
Эльвиры Азибаевой ребята узнали, как много меро-
приятий, разнообразных активностей и обучающих тре-
нингов проводится для профсоюзной молодежи, а так-
же о поддержке молодёжных инициатив.

Заведующая отделом организационно-профсоюз-
ной работы Елена Анпилогова поощрила сувенирной 
продукцией от профсоюзной организации тех, кто вни-
мательно слушал информацию и ответил правильно 
на вопросы.

По окончании урока был переизбран председатель 
профкома студентов ТМК Виталий Незванов.

ОТДЫХ, КОТОРЫЙ МЫ БУДЕМ ПОМНИТЬ

ЭКСКЛЮЗИВНО ОТ T2: СОТОВАЯ СВЯЗЬ ЗА 1 РУБЛЬ!

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В РОЗЫГРЫШЕ:

1. Абоненту с номера Т2, который бу-
дет участвовать в лотерее, нужно при-
слать SMS-сообщение с кодовым словом 
ПРОФСОЮЗ, наименованием подразде-
ления и номером профсоюзного билета 
(Профсоюза АСМ РФ) на номер сотруд-
ника Т2: 8 (996) 727 88 24.

2. На время проведения розыгры-
ша участник должен являться членом 
ППО АО «АВТОВАЗ» и абонентом Т2, 
подключенным по профсоюзному сер-
тификату на тарифных планах «Феде-
ральный M/L/XL».

3. Принимать участие в розыгрыше 
могут как новые подключенные в пери-
од акции номера, так и подключенные 

ранее по профсоюзным сертификатам 
номера.

4. «Связь за 1 рубль» предоставляется 
победителю на том тарифе, который бу-
дет подключен на дату розыгрыша.

5. В случае смены тарифа победи-
телем после подведения результатов 
розыгрыша скидка будет недействи-
тельна.

6. Если на абонента зарегистриро-
вано несколько номеров, то можно за-
явить к участию все желаемые номера.

7. Номера победителей первого 
этапа розыгрыша не могут принимать 
участие во втором этапе розыгрыша, 
но те абоненты, которые не победи-
ли в первом этапе, могут заявить свой 
номер к участию во втором этапе.

УРОК ПРО ДОСТОЙНЫЙ ТРУД


